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Recomendacgoes gerais — aspectos trabalhistas

Considerando as medidas de enfrentamento da pandemia do Novo
Coronavirus (COVID-19), declarada estado de calamidade publica, bem como as
normas municipais e estaduais que restringem as atividades econdmicas da
iniciativa privada e, ainda, as medidas trabalhistas excepcionais previstas nas
Medidas Provisorias n°s 927/2020, 928/2020 e 936/2020, seguem alguns

esclarecimentos para as principais duvidas de trabalhadores e empregadores.

1) Na paralisagao total das atividades do empregador, como fica o contrato

de trabalho do empregado?

Para essa circunstancia, existem as seguintes possibilidades que podem
ser formalizadas:

a) antecipacgéao de férias individuais;

b) concesséao de férias coletivas;

c) implementacéo de banco de horas;

d) antecipagéao de feriados;

e) suspensao temporaria do contrato de trabalho;

f) afastamento remunerado.

A explicacao detalhada dessas opgdes segue nas respostas seguintes.

R. Heitor Stockler de Franca, 396, ¢j. 1807
Neo Business - Centro Civico
Curitiba-PR - CEP 80030-030

(41) 3323-6677
wes@wes.adv.br | wes.adv.br



WES

ADVOGADOS

2) Como deve ocorrer essa antecipacao das férias individuais?

As férias individuais do empregado podem ser antecipadas, mesmo se o
periodo aquisitivo ainda n&o estiver completo.

Deve-se observar o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para a
comunicagao ao trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico.

O prazo de fruicdo deve ser de no minimo 5 (cinco) dias corridos, e o
respectivo pagamento podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao do inicio das férias.

O pagamento do adicional de férias (tergo constitucional) fica prorrogado e
deve ocorrer até o prazo final para o pagamento do décimo terceiro salario.

O pedido de conversao de um terco das férias em abono pecuniario (a

chamada “venda de férias”) depende da concordancia do empregador.

3) Como deve ocorrer essa concessao de férias coletivas?

As férias coletivas podem ser concedidas a um grupo de empregados ou a
todos do empreendimento/estabelecimento.

Igualmente deve ser observado o prazo minimo de antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas para comunicagdo escrita ao grupo de trabalhadores
envolvidos.

Nao ha necessidade de comunicagao ao sindicato da categoria, tampouco

a Secretaria do Trabalho e Emprego (antigo Ministério do Trabalho).

4) Como deve ocorrer essa implantagao do banco de horas?

Pelo regime de banco de horas, as horas negativas (resultantes das folgas

concedidas nesse periodo de paralisagdo) serdo computadas para futura

compensagao. Poderao ser cumpridas pelo empregado imediatamente a partir da
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cessacgao do estado de calamidade publica e num periodo maximo de 18 (dezoito)
meses.

Nessa compensagao, ndo pode ser ultrapassado o limite de 2 (duas) horas
diarias em prorrogacao (destinadas a compensacédo) nem o limite de 10 (dez)

horas de jornada diaria de trabalho.

5) O que é essa antecipacgao de feriados?

A critério do empregador, é possivel antecipar os feriados nacionais,
estaduais e municipais néo religiosos, desde que haja a comunicagdo dessa
decisdo ao empregado, por escrito ou por meio eletrébnico, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

A antecipagédo dos feriados religiosos depende da concordancia prévia e
expressa do empregado.

Com essa antecipagcdo, o empregado tera que trabalhar nos feriados

antecipados ou compensar a folga oportunamente em regime de banco de horas.

6) Como deve ocorrer a suspensao temporaria do contrato de trabalho?

O contrato de trabalho podera ser suspenso pelo prazo de até 60 dias
(podendo ser fracionado em até dois periodos de 30 dias).

Durante o periodo de suspensdo, o trabalhador recebera o Beneficio
Emergencial pago pelo Governo Federal, pelo valor do seguro-desemprego a que
o trabalhador teria direito numa hipotese de dispensa sem justa causa.

Caso a receita bruta do empregador no ano-calendario 2019 tenha sido
superior a R$4.800.000,00, este ficara obrigado ao pagamento de uma ajuda
compensatoéria correspondente a 30% do salario do empregado e, em razao
disso, o Beneficio Emergencial ficara limitado a 70% do valor do seguro-
desemprego (a que o trabalhador teria direito numa hipotese de dispensa sem

justo motivo).
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A suspensao temporaria do contrato de trabalho podera ser pactuada: a)
coletivamente (por meio de acordo ou convengao coletiva) em qualquer hipotese;
ou b) individualmente apenas nas hipoteses de: i) empregado com salario igual ou
inferior a R$ 3.135,00; ou ii) empregado portador de diploma de nivel superior e
que perceba salario mensal igual ou superior a R$12.202,12.

Para o empregado ter direito ao Beneficio Emergencial, o empregador
devera comunicar a suspensao temporaria do contrato de trabalho ao Ministério
da Economia em até 10 dias da celebragao do respectivo acordo, sob pena de ter
de arcar com a remunerag¢ao no valor anterior a suspensao até que a informagao

seja prestada.

7) O que é esse afastamento remunerado?

Ndo havendo possibilidade de se adotar as medidas anteriores, o
empregado que permanecer em casa sem trabalhar tera como justificada sua
auséncia ao trabalho e, portanto, ndo sofrera qualquer prejuizo em sua

remuneracgao.

8) Na paralisagao parcial das atividades, como fica o contrato de trabalho do

empregado?

Na paralisacdo parcial das atividades do empregador, em relagdo ao
trabalhador afastado do servico (seja por suspensao das atividades do setor, para
se evitar aglomeragdo etc.) sdo cabiveis as mesmas medidas descritas
anteriormente (antecipacao de férias individuais; concessao de férias coletivas;
implementacdo de banco de horas; antecipacdo de feriados; suspensao
temporaria do contrato de trabalho; afastamento remunerado).

Em relacdo ao trabalhador mantido em atividade, cabe ao empregador
avaliar as seguintes possibilidades:

a) trabalho em regime de home office ou teletrabalho;
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b) reducdo da carga horaria de trabalho com a reducgéo proporcional da
remuneragao.

A explicacdo detalhada dessas opgdes segue nas respostas seguintes.

9) Como deve ocorrer a implantagdo do regime de home office ou

teletrabalho?

O home office é o trabalho realizado a distancia, na propria residéncia do
empregado. O teletrabalho é aquele realizado com uso de tecnologias de
informagdo e de comunicagdo (computador, celular, internet, e-mail, whatsapp
etc.).

A comunicagao ao empregado acerca da alteracdo do regime presencial
para o do home office (ou teletrabalho) deve ocorrer com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrdnico.

Os equipamentos podem ser proprios ou fornecidos pelo empregador, cujo
ajuste formal acerca da aquisicdo e manutengdo, além da infraestrutura
necessaria, pode ser realizado em até 30 (trinta) dias da mudanga do regime de
trabalho.

Nesse regime, o trabalhador realiza a jornada normal de trabalho diario e &
remunerado pelas horas extraordinarias eventualmente praticadas. Nao é
considerado como hora extra o tempo de uso em aplicativos de mensagens
instantaneas fora da jornada normal de trabalho, mesmo que em conversa com o

empregador ou seus prepostos.

10) E possivel reduzir a carga horaria e do salario?

A Medida Provisdria n°® 936/2020 regulamentou a possibilidade de reducao
da jornada de trabalho e do salario nos percentuais de 25%, 50% e 70%, desde
que preservado o salario-hora correspondente, por até noventa dias durante o

periodo de calamidade publica.
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Mesmo com essa reducédo, o empregado recebera uma complementagao
da renda: o Beneficio Emergencial (pago pela Unido) correspondente ao
percentual de redugéo (da jornada e do salario) incidente sobre o valor a que o
trabalhador teria direito a titulo de seguro desemprego (numa hipbtese de
demissao sem justa causa).

Para o empregado ter direito ao Beneficio Emergencial, o empregador
devera comunicar a redugéo da jornada e salario ao Ministério da Economia em
até 10 dias da celebracédo do respectivo acordo, sob pena de ter de arcar com a
remuneragao no valor anterior a reducao e até que a informacgao seja prestada.

E possivel ao empregador estabelecer um valor complementar a titulo de
ajuda compensatoria para esse periodo, definido em acordo individual ou em
negociagao coletiva, com natureza indenizatéria e que nao se integrara, tampouco
se incorporara, a remuneracao do trabalhador para nenhum fim.

Pela Medida Provisoria n°® 936/2020, a redugdo da jornada e salario pode
ser pactuada: a) coletivamente (por meio de acordo ou convengao coletiva) em
qualquer hipotese; ou b) individualmente apenas nas hipoteses de: i) redugao de
25%; ii) reducéo de 50% ou 70% para empregado com salario igual ou inferior a
R$ 3.135,00 ou para empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a R$12.202,12.

Observacao:

O art. 503 da CLT ja prevé para a hipotese de forca maior a redugao da
jornada do trabalhador em até 25% (vinte e cinco por cento), com a redugéo do
salario na mesma proporgao, durante todo o periodo de calamidade publica (com
o reestabelecimento da jornada e do salario originais quando cessada a situagao
excepcional). Todavia, essa medida nao vinha sendo bem aceita pela maioria dos
juizes e tribunais trabalhistas, sob o entendimento de que implicaria prejuizo ao
trabalhador. Paralelamente, ha a tese de que a medida s6 seria aplicavel
mediante negociagdo prévia com o sindicato da categoria dos trabalhadores
envolvidos.

No caso particular da Medida Proviséria n° 936/2020, existe o risco de
futuramente ter questionada sua constitucionalidade e, bem assim, ser

questionada a validade dos acordos de redugao de jornada e salario.
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No entanto, nao se sabe qual entendimento prevalecera diante da
excepcionalidade da situacdo atual e dos nefastos prejuizos econémicos advindos
com a pandemia do COVID-19. Espera-se uma maior flexibilidade e sensibilidade
na validagao, caso a caso, dos ajustes trabalhistas a esse respeito.

Nesse contexto, mantemos nossa recomendacado de que a adogao dessa
medida seja bem avaliada e ponderada pelo empregador e somente em caso de
extrema necessidade (em que, por exemplo, seja imprescindivel para a
continuidade da atividade econbmica e para a manutencédo da relagdo de
emprego), e, se possivel, mediante prévia negociacdo com o sindicato da

categoria.

11) A adogdo de alguma das medidas acima traz alguma garantia ao

empregado?

A adocdo das medidas de (a) suspensdo temporaria do contrato de
trabalho e (b) reducédo da jornada de trabalho e do salario gera uma garantia
provisoria no emprego.

A garantia perdura durante todo o periodo de suspensao ou redugdo, como
também pelo mesmo prazo apds o restabelecimento da jornada e do salario ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato (por exemplo: se o contrato
de trabalho ficou suspenso por 60 dias, a estabilidade vigora durante esse
periodo e, ainda, por mais 60 dias apds 0 encerramento dessa suspensao).

Nesse contexto, eventual rescisdo pelo empregador do contrato de trabalho
sem justo motivo, durante o periodo da garantia proviséria, sujeitara o
empregador ao pagamento de multa.

Essa garantia provisoria de emprego nao obsta a possibilidade de rescisdo

por pedido de demissao (pelo empregado) ou de dispensa por justa causa.
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12) O empregado teve de se ausentar do trabalho para realizar exames
relacionados ao Novo Coronavirus. O empregador pode considerar a

auséncia como falta?

Caso o trabalhador nao apresente atestado ou declaragdo de
comparecimento, a auséncia podera ser considerada como falta injustificada,
sendo licito o correspondente desconto salarial. Mas fica facultado ao empregador

abonar o periodo, por mera liberalidade.

13) O empregado teve de se ausentar do trabalho para acompanhar um
parente na realizacao de exames relacionados ao Novo Coronavirus. O

empregador pode considerar a auséncia como falta?

Nestes casos, o empregador somente estara obrigado a abonar a auséncia
do trabalhador para acompanhamento de filho, e desde que apresentada a
correlata declaracdo de comparecimento.

Nos demais casos — acompanhamento de outro(s) familiar(es) — a auséncia
podera ser considerada como falta injustificada, sendo licito o correspondente
desconto salarial. Mas fica facultado ao empregador abonar o periodo, por mera

liberalidade.

14) O empregado retornou de viagem internacional ou teve contato com
pessoa que apresentou diagnodstico ou suspeita de infecgdao pelo COVID-19.

O que o empregador pode fazer?

O empregador pode afasta-lo preventivamente de suas atividades
(dispondo de todas as opgdes mencionadas na resposta ao questionamento “17)
ou adaptar sua rotina de trabalho (dispondo de todas as opgdes mencionadas na
resposta ao questionamento “7”), como cautela para a eventualidade de o
trabalhador ter sido infectado e, bem assim, como medida de protecdo das
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pessoas que possam manter contato com ele e de contengdo de uma possivel
propagacao do virus.
Todas essas medidas devem ser adotadas em sigilo, evitando expor a

imagem do trabalhador envolvido.

15) O colaborador apresentou atestado médico indicando afastamento ou
isolamento por conta do Novo Coronovirus. O que o empregador deve
fazer?

O empregador deve afasta-lo preventivamente de suas atividades. Se
inexistir constatacdo de incapacidade laboral, é possivel aplicar qualquer das
op¢des mencionadas nas respostas aos questionamentos “1” e “7”.

Todas essas medidas devem ser adotadas em sigilo, evitando expor a

imagem do trabalhador envolvido.

16) Caso o empregador mantenha suas atividades, quais cuidados deve

tomar?

O empregador deve seguir as normas e recomendagdes especificas do
Poder Publico e demais 6rgdos competentes, sobretudo no que diz respeito as
medidas para enfrentamento da pandemia do COVID-19 — como, por exemplo,
distdncia minima entre os postos de trabalho, impedimento de contato fisico ou
aglomeracao de pessoas, implementagcdo de campanhas educativas (divulgadas
em cartilhas, comunicagdes internas e editais), oferta de kits de saude (mascara,
luvas e alcool em gel), higienizagao frequente de areas comuns, disponibilizagao
de pontos de facil acesso a produtos de higienizagao.

E recomendavel registrar, documentalmente e pelos demais meios
cabiveis, a adocao de todos esses cuidados e cautelas no ambiente de trabalho
para a eventualidade de, futuramente, ser questionada a responsabilidade do
empregador por eventual contagio de algum empregado.
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17) Em caso de contagio do trabalhador no ambiente de trabalho, o

empregador ha de ser responsabilizado?

Pela legislagao, o contagio pelo COVID-19 no ambiente de trabalho nao é
considerado doenca ocupacional, exceto se o trabalhador comprovar a existéncia
de nexo de causalidade (ou seja, que contraiu a moléstia no trabalho e em razéo
dele).

Contudo, como ja foi decretado pelo Ministério da Saude o estado de
contaminagdo comunitaria no pais, € de curial importdncia manter o registro
(documental e pelos demais meios cabiveis) dos cuidados e cautelas adotados
pelo empregador e pelo empregado no ambiente de trabalho, como ja exposto na

resposta ao questionamento “14”.

18) Como fica o recolhimento do FGTS nesse periodo?

A exigibilidade do recolhimento do FGTS para as competéncias de margo,
abril e maio de 2020 (com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente) ficam suspensas.

O respectivo pagamento podera ser realizado de forma parcelada
mensalmente em até seis vezes, com inicio no sétimo dia de cada més a partir de
julho de 2020.

Ressalva-se que, para usufruir dessa prerrogativa, o empregador ficara
obrigado a declarar as informagdes pertinentes a Secretaria da Receita Federal
do Brasil e ao Conselho Curador do FGTS, até 20 de junho de 2020, de modo que
eventuais valores nao declarados serao considerados em atraso e integralmente
cobrados com acréscimo de encargos e multa.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, antes do vencimento
prorrogado, os valores passam a ser devidos imediatamente, inclusive para fins

de incidéncia da multa de 40% sobre o saldo do FGTS.
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19) Durante o periodo declarado como calamidade publica, o empregador é

obrigado a realizar os exames ocupacionais dos empregados?

Durante esse periodo, restara suspensa a necessidade de exame
admissional e periddico, que deverao ser realizados em até 60 dias apos a data
do encerramento desse periodo excepcional.

O exame demissional fica dispensado apenas se o trabalhador houver se
submetido a exame ocupacional a menos de 180 (cento e oitenta) dias da data da
demisséo.

Contudo, apesar da flexibilizagcdo trazida pelas medidas provisorias,
recomenda-se a realizacdo dos exames imediatamente, para fins de garantir
maior segurancga e certeza sobre o estado de saude do empregado.

Isso porque, numa eventual e futura reclamatoéria trabalhista (em que se
discuta doenga ocupacional ocorrida nesse periodo de calamidade publica), &
possivel que seja atribuido ao empregador o 6nus de provar a inexisténcia de
nexo de causalidade com a atividade laboral. E, para isso, pode ser insuficiente a
avaliacdo médica tardia (ainda que tenha sido realizada amparada por preceito

legal).

20) Caso o empregador venha encerrar definitivamente suas atividades (por
faléncia ou insolvéncia) durante o COVID-19, ele tera de arcar com a

integralidade das verbas rescisérias?

Tratando-se de forca maior, o empregador que encerrar as suas atividades
durante o periodo de calamidade publica (e em raz&o disso) fica obrigado a pagar
a metade das verbas rescisorias devidas ao empregado numa dispensa sem justa
causa. Salvo se o empregado for detentor de estabilidade proviséria de emprego,
caso em que |lhe sera devida a integralidade da rescis&o.

* Versao revisada e ampliada em 6 de abril de 2020
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